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CERTIFICACION CONTRACTUAL

Ll suscrito Representante Legal del Fondo de Desarrollo Local de Usme, DORIAN DE 'IIiSUS C( )(\)L'il‘.S
MAESTRE, identificado con cédula de ciudadania N® 7.143.271 de Santa Marta, Alcalde Local de Usme, quien
actia en representacion del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME segun Decreto de Eincargo No.
329 del 27 de Julio de 2023 v acta de posesion No. 338 del 01 de Agosto de 2023, certifica que SINDY LO-
RENA GONZALEZ MOLANO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.899.154, cclebro v ejecutd

con este Fondo de Desarrollo Local los siguientes contratos de prestacion de servicios:

CONTRATO NO.

586-2023-CPS-AG (91703) B

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de prestacion de servicios

“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA LA OPERACION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE  LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYOS ECONOMICOS TIPO)
C, REQUERIDOS PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO),

} OBJETO: CRUCE Y REPORTE DE LOS DATOS EN EL SISTEMA MISIONAL
SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA LOCAL”
VALOR INICIAL: $20.000.000 M/cte.

PLAZO INICIAL:

Cinco (05) mescs

FECHA DE INICIO: 04/07/2023
FECHA DE TERMINACION | 03/12/2023
INICIAL :

ADICION No. 1

$4.000.000 M/cte.

PRORROGA No. 1

Un (01) mes (Desde el 04 de diciembre del 2023 al 03 de encro del 2024)

VALOR TOTAL:

$24.000.000 M/cte.

FECHA DE TERMINACION
FINAL:

03/01/2024

TIEMPO
EJECUCION:

TOTAL DE

Seis (06) meses

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Implementar con oportunidad y calidad los procedimientos, proto-
colos e instructivos establecidos por la Entidad para la operacion y
prestacion del servicio Apoyos Hconomicos para personas mayores
— Apoyo Econdmico Tipo C.

2. Realizar las visitas de validacion de condiciones de ingreso, las re-
portadas por informe unico o por novedades identificadas en las
Subdirecciones Locales; asi como una visita de validacion de condi-
ciones anual de las personas mayores que no reportan novedad, pro-
curando la oportunidad y calidad de la informacion.

3. Realizar las consultas y cruces de bases de datos en SIRBLE, VUR,
Fosyga, Ruaf, Registraduria, Inhumados, rama judicial, comproba-
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dor de derechos, DNP (Lugar puntaje de SISBEN) y las demis con-
sultas que permitan identificar alguna novedad de los participantes
del servicio.
4. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente la ficha
SIRBE y demas instrumentos o formatos institucionales inherentes
a los procedimientos del servicio Apoyos Econémicos para perso-
nas mayores - Apoyo [icondémico Tipo C.
Verificar que se realice el registro de la totalidad de las variables con-
tenidas en la ficha SIRBE en el Sistema de informacion Misional -
SIRBE, las fichas de seguimiento y registro de visitas de validacion
de condiciones y los documentos que soportan la gestion y segui-
miento de la operacion y prestacion del servicio.

ul

6. Clasificar, ordenar y archivar la documentaciéon que genera el servi-
cio Apoyos Econdmicos para personas mayores - Apoyo Econo-
mico Tipo C, de acuerdo con la normatividad vigente y los procedi-
mientos establecidos por la Entidad, procurando el adecuado ma-
ncjo y conservacion de la documentacion generada con ocasion de
la prestacion del servicio.

7. Brindar la informacion requerida para dar respuesta a solicitudes de
los ciudadanos, entes de control y demds agentes internos y externos
o para la elaboracion de informes o presentaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, con calidad y oportunidad.

8. Preparar, asistir y participar en los conscjos, comitcs, comisioncs,
reuniones, mesas y/o demds espacios que indique el supervisor del
contrato o sca convocado, socializando con oportunidad las activi-
dades e informacion que de ellas se deriven.

9. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé cuenta del
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, presentando
un informe mensual de avance con las evidencias respectivas sobre
las actividades y/o productos programados, y una vez finalizado el
contrato, entregar al/la supervisor/a en medio digital, un informe
final con los archivos y productos generados durante la vigencia del
contrato.

10. Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos estable-
cidos por la administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

1. Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor del
contrato relacionadas con el objeto contractual.

ESTADO:

TERMINADO

CONTRA’ O NO.

CPS-258-2024 (105729)

TIPO DE _OTRATO:

Contrato de prestacion de servicios

OBJETO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA LA OPERACION,
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE 1.0S PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYOS PARA LA SEGURIDAD
ECONOMICA TIPO C, REQUERIDOS PARA EI. OPORTUNO Y
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ADECUADO REGISTRO, CRUCE Y REPORTE DE LOS DATOS EN I'1.
SISTEMA MISIONAL SIRBE, QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA
DI LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DI
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL A CARGO DE LA ALCAILDIA
LLOCAL”

VALOR INICIAL:

$ 14.000.000 M/cte.

PLAZO INICIAL:

Tres (3) meses v Quince (15) dias.

FECHA DE INICIO:

14/03/2024

FECHA DE TERMINACION
INICIAL:

28/06/2024

' ADICION No. 1

$6.000.000 M/cte.

' PRORROGA No. 1

Un (01) mes y quince (15) dias (Desde el 29 de junio del 2024 al 13 de agosto

del 2024)

| VALOR TOTAL: $ 20.000.000 M/cte.
"FﬁfHA_ DE TERMINACION | 13/08/2024 o ]
FINAL:

TIEMPO TOTAL DE
EJECUCION:

Cinco (05) meses

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Registrar en los tiempos establecidos con oportunidad y calidad las
novedades y actuaciones relacionadas (Cambios de estados, ingre-
sos, cgresos, traslados, solicitud de bloqueos) de acuerdo con la
implementacion de los procedimicentos establecidos para la opera-
cion y prestacion del servicio de apoyos cconomicos para personas
mayores Apoyo Econémico Tipo C, asi como los actos administra-
tivos.

o

Registrar con oportunidad y calidad en ¢l aplicativo de focalizacion
los datos de las personas mayores que solicitan ¢l servicio, v/o que
sc encuentran atendidas y/o vineuladas al servicio de apoyo ccond-
mico para personas mayores, teniendo en cuenta los instructivos
que para tal efecto expida la Entidad.

(8%)

Registrar en el SIRBLE, con calidad y oportunidad la actualizacion de
la informacion de las personas mayores en estado "En Atencion”,
de acuerdo con los instructivos, protocolos, procedimientos en los
tiempos establecidos por la SDIS y la Subdireccion para la Vejez.
4. Realizar las consultas y cruces de bases de datos en SIRBE, VUR,
FOSYGA, RUAF REGISTR/\DL'RU\, Inhumados, rama judicial,
comprobador de derechos, DNP (Lugar puntaje de SISBEN) v las
demas consultas que permitan identificar alguna novedad de los par-
ticipantes del servicio.
5. Apoyar en la implementacion de los procedimientos generales, pro-
cedimientos especificos, protocolos e instructivos establecidos por
la Entdad para la operacion y prestacion del servicio Apovos Eco-
nomicos para Personas Mayores y ¢l procedimiento de gestion de
cartera. Asi como apoyar el desarrollo de las actuvidades de los ser-

vicios de la Subdircccion para la Vejez.

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazoleta Fundacional de Usme
(Usme Centro)

Codigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306
Informacion Linea 195
WWW.usme.gov.co

GDI-GPD-F054
Version: 06
Vigencia:15 de diciembre de 2022
Caso HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC


http://www.usme.gov.co

»*
A .
] SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

Radicado No. 20245520319001
Fecha: 12-07-2024

*20245520319001*

Al contestar por favor cite estos datos:

Pagina 4 de 4

10.

11.

Clasificar, ordenar y archivar la documentacion que genera el servi-
cio de Apoyos Econdmicos para Personas Mayores, de acuerdo con
la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la En-
tidad, procurando el adecuado manejo y conservacion de la docu-
mentacion generada con ocasion de la prestacion del servicio.
Brindar la informacion requerida para dar respuesta a solicitudes de
los ciudadanos, entes de control y demés agentes internos y externos
o para la elaboracion de informes o presentaciones requeridas, con
calidad y oportunidad.

Preparar, asistir y participar en los consejos, comités, comisiones,
reuniones, mesas y/o demas espacios que indique el supervisor del
contrato o sea convocado, socializando con oportunidad las activi-
dades ¢ informacion que de ellas se deriven.

Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé cuenta del
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, presentando
un informe mensual de avance con las evidencias respectivas sobre
las actividades v/o productos programados, y una vez finalizado el
contrato, entregar al/la supervisor/a en medio digital, un informe
final con los archivos y productos generados durante la vigencia del
contrato.,

Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital, de
acucrdo con la normatividad, los lincamientos y protocolos estable-
cidos por la administracion Distrital y ¢l Gobierno Nacional.
Cumplir con las demas actividades designadas por ¢l supervisor del
contrato relacionadas con el objeto contractual.

ESTADQ:

EN EJECUCION

Esta certificac on se expide a los 12 dias del mes de julio del afio 2024.

L ———
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Proyectd: Eliara N . Pirazan, Profesional — Oficina de Contraracion -b"'}\"
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Datos Notificacion
(682) Nombres/Apellidos:
No Identificacién:
Sefiora P )
echa y Hora:
SINDY LORENA GONZALEZ MOLANO
Teléfono: 3143905113 e oo s s
Direccion: Calle 31B SUR no. 0 45

Cotreo electrénico: gabngaz-68@hotmail.com
Bogota D.C.

LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE (E)
CERTIFICA

Que, una vez revisados los archivos existentes en el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, se
encontré que la seflora SINDY LORENA GONZALEZ MOLANO, identificada con C.C. No.
1.023.899.154, suscribi6 los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - CPS-323-2023

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO TECNICO AL AREA DE GESTION DE
DESARROLLO LOCAL EN LA FORMULACION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE FORMAN PARTE
DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2021-2024 ASOCIADOS A IA
RECREACION, CULTURA Y DEPORTE DE LA LOCALIDAD DE RAFAEL
URIBE URIBE"

Fecha de inicio: 28 de junio de 2023

Fecha de terminacioén: 12 de diciembre de 2023

Plazo de ejecucion: Cinco (5) meses y quince (15) dias

Valor del contrato: Veintidés millones de pesos m/cte. ($22.000.000)
Estado: Terminado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la elaboracién de diagnésticos, presentaciones, documentos técnicos, analisis del sector, estudios
de mercado, herramientas de seguimiento y ejecucion y todos los demas que hagan parte de la formulacién y
ejecucion de los proyectos de inversion de cultura y deporte del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe
Uribe.

2. Apoyar en la elaboracién de actas de reuniones, comunicaciones, registro de informacion en los aplicativos
y/o herramientas del nivel central, Alcaldia Local, respuestas a requerimientos; asi como herramientas que se

Alcaldia Local de Rafael

Uribe GDI-GPD-F106
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requieran para la formulacion y ejecucion de los proyectos de inversion y demas documentos requeridos por
el supervisor (a) del contrato.

3. Apoyar y mantener actualizadas las carpetas fisicas y expedientes magnéticos con la informacion de los
contratos, proyectos de inversion que le sean designados por el supervisor (a) del contrato.

4. Apoyar y/o asistir a las actividades, reuniones presenciales y/o virtuales, capacitaciones entre otros que se
generen en el marco de los Proyectos de Inversién del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe.

5. Presentar el informe mensual de actividades con las evidencias que soportan la ejecucion de las obligaciones
especificas del contrato.

6. Las demads que sean asignadas por el supervisor y/o apoyo a la supervisioén del contrato

En constancia se firma a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024), segin solicitud
presentada por la seflora SINDY LORENA GONZALEZ MOLANO, mediante radicado 20244211698792.

Alcaldesa Local Rafael Uribe Uribe (E)

S
o

Proyectd: Cristhian 1 era Escobar - Profesional de Apoyo contratacion -FDLRUU 74

Alcaldia Local de Rafael

Uribe GDI-GPD-F106

Calle 32 No. 23 - 62 sur Version: 05

Cadigo Postal: 111811 Vigencia:15 de diciembre de 2022

Tel. 3660007 Caso HOLA: 281893 :
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www.rafaeluribe.gov.co
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- ZCERTIFICA . . -

lue el sefior (2) SINDY LORENA GONZALEZ MOLANO. identioad. (2) con la cédula de ciudadania No.
1023899154, ha celebrado los sigiiieritet co)

'S contratos de prestacién de'séridio con ia UNIDAD NACIONAL
Lo D08 IR U LD o EEEGIMRt S
DE PROTECCION, NIT 900.475.780-1; @sk- —oie) v, - oo

ACICCT 2 o,
Y i mme s o Dt a Tt e

093 'ﬂef2.923__u'.s-:- I0RN Lo OO TN AE

NUMERO DEL CONTRATO

s 3 -

C..-.: TN T e smla~ e s T

Prestar ibs;Ser_vjci_os de;apqua.;lda ag_eéf_ién_. en los procesos misionales que
desarrolla |a "Subdirec_:t_:ibn de Evaluacién del Riesgo dirigidos a tramitar los,
O B CONTRATO D i la SER, de conformidad con las directrices y politicas
de la Uriidad Nacional de-Protéecion,

1. Prestar los servicios de apoyo a la
Evaluacion del Riesgo - SER, realizando fa revision

2017, emitida por la UNP. Ay
2. Brindar apoyo en la SER dando cum

plimiento de los productos
solicitados por el Subdirector y/o Lider sema

nalmente.

i »Contratistas y/o

- [colaboradores de los Grupos de Trabajo de la Subdireccion de Evaluacion

OBLIGACIONES DEL de Riesgo, cuando I¢é sea delegada esta funcign Por parte del Subdirector
CONTRATISTA V/o Lider.

4. Realizar el reparto de la PQRSD allegadas al usuario de SIGOB del
Equipo de trabajo de las PQR ! a correspondencia a log|
' ¢ a8 competencia de |os
diferentes grupos de trabajo de la UNP determinadas en |3 Resolucion
1074 de 2017 y demé&s normatividad interna, cuandg Je Sea delegada esta
funcién por parte del Subdirector y/o Lider.
. Atender por medio de la asignacién y elabora
anera I[ntegra y oportunament
ugerencias que sean de competencia de la Subdireccign de Evaluacisn
e Riesgo y/o Equipo de trabajo. El trémite y gestion de cada una de |ag
QRSD asignadas, deberé cumplir todos log criterios

establecidog en gl
= Establecidos en e
GCT-FT-13/vV3 Oficializacién: 07/07/2021
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

_GESTION CONTRACTUAL ‘
_ UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

procedimiento de la Entidad, informando de manera escrita al beneficiario,
ntidades.” 'de " ‘control, * organizaciones gubernamentales y n
ubernamentalés que o' requieran. Este’ tramite se debe efectua
bs.ery__andQ'lgs_‘.é,sténda,rje; de calidad, exigidos por la UNP. De los EX
ransferidos a| ‘usuario de ‘la” bandeja'de 'SIGOB, el Contratista debers
estlongr.cqmo, minimo 200 EXT mensuales, atendiendo los postulado
onstitucionales y legales que r

_ ales L .regulan la Mmateria, teniendo en cuenta |
ebida reserva legal de lainformacién, '
i E,labgrgr‘[_ié__s‘_}g'wt_;eﬁals{ de los recursos de reposicién interpuestos po
108 peticionarios en contra de las in e

nar nactivaciones de las érdenes de trabajo,
allega_ld_as,g,!a,S_lit;qquccién de Evaluacién del Riesg:

estiones adelantadas, documentos realizad
planillas.de envio, registro de comentarios en el sistema de informacion de
la gestion adelantada, entre otros; para el control Yy seguimiento detallado)
oportuno del avance y/o posibles dificultades en la gestién de cada una
e las PQRSD asignadas. SR i

. Aplicar y acatar estrictamente las diferen
eguimiento a ‘los tlempos de atencién

! ién, impartidas por I3
Unidad Nacional de proteccién; asi como, ili

siricta al:procesp, procedimlento(s), lineamientoe, Protocolos, directrices,
ntre otros, establecidos en el equipo de trabajo de PQRSD y la UNP.

10. Dar cumplimiento a las cltaciones que surjan para atender con eficacia
oportunidad las PQRSD en el equipo. de trabajo por parte del Lider o ef
ubdirector 'de Evaluacién del R!esgo.r‘ que sean necesarias para e
mejoramiento del producto. Cil ) Ten

IR SV
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NTRATOS PERSONA NATURAL
GFBT!OP! CONTRACTUAL

| !
L 1

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

_ S

1. Tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parts del

Contrato dentro de los términos fijados por la Entidad y/o el ordenarnientcd
juridico; Asl mismo elaborar los Informes de gestién periddicos score e
trdmlite realizado en los documentos asignados al equipo de trabajo d

PQRSD y/o los que sean requeridos por el supervisor del Contrato o lider
de Equipo.

FECHA DE INICIACION

Enero 13. 2023

FECHA DE TERMINACION

Abril 30, 2023

ESTADO DEL CONTRATO [EJECUTADO

t\’ALOR TOTAL CONTRATO EATORCEA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL

NG SN WS A ——

EISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($14.946.667)

La presente certificacién se expide a séliqltija-del in

teresado(a), a los CJhco (05) dias del mes de mayo dei

afio 2023. LT e -
ISRAEL ADALBERTO FRANCO MESA
SECRETARIO GENERAL'

f Nombre 7 N Fecha
| Proyectd Jennifer Yuranl Coronado Duque 05/08/2023

| Rewiso Nathaly Andrea Sepuiveda Ospina 08/05/2023
Aprove Isrsel Adalborio Franco Mesa 47 08/08/2023

{

Los ambes fementes eciaramos q\,.wmiudodMmmvbmuﬁmah-mm-mnummwmmy.porlo-mwa |

s nuesYs responsablided, b0 presentamos para firma.

)

~r

. Oficlalizaclén: 07/07/2021 Pacina 3 de

#c.irrr.m‘;,tloqotl-- doE)mwn




El suscrito Jefe de Of

cina Asesora Juridica de la Unidad Nacional de

. ] 724DE 205

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios de apoyo a la gestion en los procesos

-| misionales que desarrolla la Subdireccion de Evaluacién del
‘| Riesgo dirigidos a tramitar los PQRSD allegadas a la SER de

conformidad con las directrices y politicas de la Unidad
Nacional de Proteccisn ]

| FECHA DE INICIACION

enero 14, 2022

FECHA DE TERMINACION

diciembre 29, 2022

ESTADO DEL CONTRATO

En ejecucion

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA

La presente certificacion se expid

diciembre del afio 2022.

L MIL PESOS.M/L ($ 41.650.000,00) . . .

| solicitud del interesado(a), a los Siete (7) dias del mes de

S

-~

DANIEL AUG

JEF

FIQINA ASESORA JUJRIDICA

- . =
JORGE EL %MEH SANCHEZ

Nombre %a Fecha
5 AlvaroHeman Galvez Salazar : 071222
:m\i!:gto Heme$ Cuenca Meneses : C/_'/b 07/12/25
- Daniel Augusto Jorge el Saieh / Fn
Aprobd Sanch - 2122

Los arribas firmantes declaramos que hemgs revisado el documento y lo encontramos ajustado a ias nomas y
os

di iciones legales vigentes v, por lo tantp, bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para firma.
ISpOSIC! ) egaic “

GCT-FT-13/V3

Oficializacion: 07/07/2021
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_ CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION DE ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y

SERVICIOS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

La _suscﬁta Secretaria General de la Unidad Nacional de Proteccién

Que la sefiora SINDY LORENA

celebrado el(jos) siguiente
900.475.780-1, asi:

CERTIFICA

GONZALEZ MOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.023.899.154, ha
(s) contrato(s) de prestacmn de ‘servicio con la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION NIT

[ NOMERO DEL CONTRATO 443 de 2071
| PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESOS MISIONALES QUE DESARROLLA LA SUBDIRECCION
OBJETO DEL CONTRATO ‘DE EVALUACION DEL RIESGO EN MATERIA, . DIRIGIDOS A

TRAMITAR LOS PQRSD ALLEGADAS A LA SUBDIRECCION DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES Y POLITICAS DE LA
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION.

FECHA DE INICIACION 15/01/2021
FECHA DE TERMINACION . 23/12/2021
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los 17 dias del mes de noviembre del afio 2021.

ﬁm PA TRIC!AFOERRAE B

. Secretaria General
Z
ltem Nombre N Firma Fecha
Proyects José Danial Monienegro Gualteros I S 1711172021
Reviso Martha Margarita Salazar Alonso 4 W — 171172021
Aprobd
Radiczr en: | SER - SUEDIRECCION DE EVALUACION DEL RESGO g

Les ambas firmantes declaremos que hemos revisado el documento y lo encontramas zjustado a lzs normas y disposiciones legzles vigentes Y. por

Io tanto. ba‘o nuesira responsabiidad. bu&e@p&aﬁm

- - Oficalzaciér 2011212018 = | 39031 ce 1 ﬁl
[ coadiic ! Carrera 63714 87 Wi unp gov e
' -Bogota — Colombia
sl St f




CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION DE ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION ~UNP-

La suscrita Secretaria General de la Unidad Nacional de Proteccion

' CERTIFICA

Que SINDY LORENA GONZALEZ MOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.023.898.154,

celebro los siguientes contratos de prestacion de servicio con la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION, NIT.
800.475.780-1, asi: ;

NUMERO DEL CONTRATO 610 DE 2020

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de los grocgslos Prpision a.’»;,:

ue desarrolla la Subdireccién de Evaluacién del Riesgo a
OBJETO DEL CONTRATO gonfq_hnidad con las directrices y politicas de la Unidad Nacional dg
_ Proteccion L

FECHA DE INICIACION 26 de Mayo de 2020
FECHA DE TERMINACION 31 de octubre de 2021
PRORROGA Hasta 31 de diciembre de 2020

VALOR HONORARIOS MENSUALES [52.800.000 _

Prestar los-servicios profesionales a la Subdireccion de Evaluacion
del Riesgo - SER, realizando la revision, analisis y gsstion de Ia
documentacién diaria allegada al Equipo de trabzjo de PQRSD, I3
cual debera estaren su totalidad debidamente radicada y gestionada
‘n .los -términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 y en Ia
Resolucion 1740 de 2017, emitida por la UNP.

2. Brindar-apoyo-en la SER dando cumplimiento de los productos
solicitados por el Subdirector y/o Lider semanalmente.

3. Efectuar apoyo-a la:SER -haciendo seguimiento y control a las|
correspondencias determinadas como PQRSD asignadas a otros
funcionarios, contratistas y/o colaboradores de los Grupes de Trabajo
de la Subdireccion de Evaluacion de Riesgo, cuando le sea delegada

ta funcién por parte del Subdireclor y/o Lider.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EReaﬁzar apoyoen la SER retroalimentando a los Grupos de Trabajq
de la Subdireccién de Evaluacion .de Riesgo, respecto a las
novedades encontradas en el seguimiento del proceso delegado por
el Subdirector ylo lider, alertando sobre los casos que se encuentren
en proceso dentro de la ruta de evaluacion de Unidad Nacional de
Proteccion Pagina 4 de 11. GAA-FT-42/V4 Oficializacion: 02/01/2018
fiesgo extemporaneos, con el objeto de comegir deficiencias o
desviaciones en relacion a la misionalidad de |a Unidad Nacional de)
Proteccién. - ‘
5. Atender por medio de |a asignacion y elaboragign de respuestas de
manera Integra y oportunamente las peticiones, quejas, reclamos y
Eugerencias que sean de competencia de |a Subdireccién de

valuacién de Riesgo y/o Equipo de trabajo, E| tramite y geslian de
Carrera 63 #14- 9TwWw,unp.qov.cq

Bogotéa -~ Colombia




GESTION DE ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION ~UNP-

CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL ___ |
|
)

.'

ada una de las PQRSD asignadas, deberan cumplit 10dos Jos
Lriterios establecidos en el procedimiento de la Entidad, informand
al  beneficlario,  entidades de  control,  organizacione
ubemamentales y no gubemamentales que lo requieran de manera
scrita observando una excelente presentacion de los documentos
verbal, el estado eri que se encuentran los tramites, de acuerdg co
el marco constitucional y legal que regula el derecho de peficion
teniendo en cuenta la debida reserva legal de la informacion.

6. Brindar apoyo en la SER informando a los asesores y a la misma
Subdireccion y/o Lider de forma electrénica, cualquier directriz dada
para atender solicitudes y/o requerimientos que ameritan de atencion
inmediala por su riesgo y excepcionalidad. Lo anterior teniendo en
cuenta la debida reserva legal de la informacién y en especial de
lacuerdo con las competencias asignadas por virtud del Decreto 1066
de 2015. ~ :

7. Elaborar informes de gestion periédicos sobre el tramite realizado
en los documentos- asignados al equipo de trabajo de PQRSD y/o lo
que sean requeridos por el supervisor del Contrato.

8. Realizar verificacién, reparto y direccionamiento de las de las
peliciones, quejas; reclamos y sugerenclas allegadas a la Unidad, que
no sean de competencia de este Equipo de Trabajo, a las diferentes
dependencias, Subdirecciones o Grupos de trabajo al interior de |2
Entidad, velando por que todas estas sean debidamente radicadas y
tramitadas-a través del sistema de gestion documental, en los
términos establecidos en la normatividad intema de la Entidad.

9. Mantener actualizada de manera inmediata y diaria, los Sistema
de Informacion -y Gestion o bases de datos suministrados por I
Unidad Nacional de Proteccion, con la informacion allegada, reporte]
de las gestiones adelantadas, documentos realizados, respuestas
emitidas, planillas de envio, registro de comentarios en el sistema de
informacion de la gestion adelantada, entre otros; para el control y
seguimiento detallado y oportuno del avance y/o posibles dificultades
en la gestion de cada una‘de las PQRSD asignadas.

10. Aplicar y acatar estrictamente las diferentes estrategias de contro
y seguimiento a los tiempos de atencion al beneficiario y/o persona
jnteresada en el Programa de Prevencion y Proteccion, impartidas por
Ja Unidad Nacional de proteccion, asi como, dar aplicabilidad del
manera estricta ~al  proceso, ' procedimiento(s), ~ lineamientos
protocolos, directrices, entre otros, establecidos en el equipo de
trabajo de PQRSD ty la l:NP. B ”

11.Dar cumplimiento a'las citaciones que surjan para

eficacia y oportunidad [as PQRSD en e equip% deptraba?ct)e;r)lgre ;:32

Carrera 63 #14- 97www.UNp gov.co
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION DE ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS ;

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION ~UNP-

anera escrita al beneficiario, entidades de control, org;nrzac«anej
gqubernamentales y -no gubemamentales que lo requieran. Este
tramite se debe efectuar observando los estandares de calida
exigidos por la UNP., De los EXT transferidos al usuario de 12 bandej
de SIGOB, la contratista debera gestionar como minimo 200
mensuales, atendiendo los postulados constitucionales y legales que
regulan la materia, teniendo en cuenta la debida reserva legal de lz
informacion. De igual manera elaborar las respuestas de los recursos
de reposicisn: interpuestos por los peticionarios en contra de 12s
inactivaciones de las 6rdenes de trabajo, allegadas a Iz Subdireccion
de Evaluacion del Riesgo. -
6. Brindar apoyo en la SER informando a los asesores y 2 la misma
Subdireccion y/o Lider de forma electronica, cualquier directriz dacs
para atender solicitudes y/o requerimientos que ameritan de atencion
inmediata’ por su riesgo y excepcionalidad. Lo anterior teniendo en
cuenta la-debida.reserva legal de la informacion y en especial de
acuerdo con las competencias asignadas por virtud del Decreto 1068
de 2015. - - :
7. Mantener actualizada de manera inmediata y diaria, los Sistemas;
de Informacion .y Gestién o bases de datos suministrados por Iz
Unidad Nacional de Proteccién, con la informacién allegada, reporie
de’las.gestiones adelantadas, documentos realizados, respusstas
emitidas, planillas de envio, registro Unidad Nacional de Proteccion
Pagina 5'de 12!de’comentarios en €l sistema de informacion de Iz
gestion adelantada, .entre . otros; _para .el control y seguimiento
detallado y oportlno del avance y/o posibles dificultades en la gestion|
de cada una de las PQRSD asignadas.
8. Aplicar y acatar estrictamente las diferentes estrategias de control
y seguimiento a los tiempos de atencién al beneficiario y/o personzl
interesada en el Programa de Prevencion y Proteccion, impartidas por
la Unidad Nacionial de proteccion, asi como, dar aplicabilidad del
manera estricta . al proceso, procedimiento(s), lineamientos
protocolos, direclrices, entre otros, establecidos en el “equipo de
trabajo de PQRSD y la UNP, -
9. Dar cumplimiento a las citaciones que surjan pa
eficacia y oportunidad las PQRSD en gl equip?; depu;’a?ée:gfr c:.:g
del Lider o el Subdirector de Evaluacién del Riesgo, que 223
hnecesarias para etl mejolr_amlento del producto. ' 1
10. Tramitar y entregar los productos y actividade
del contrato dentro de los términos yﬁjados porslaqgltilgggn ‘/)oa rtel
ordenamiento juridico; Asi mismo elaborar los informes de ggsﬁ;,
eriddicos sobre el tramite realizado en los documentos asignados al

Carrera 63 #14- 87!
Bogoté - Colombla




. CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION DE ADQUISICION Y ADMINISTRAGION DE BIENES Y
BERVICIOS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION ~UNP-

Bquipo de Irabajo de PQRSD ylo los que sean requeridas por €l

supervisor del Conltralo o lider da Equigo,
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION ’ N

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los dieciséis (16) dias del mes de 2brl del

afio 2021.
SANDRA PA ?Rl’%ﬁaaﬁ St
Secretaria General
Firma Fecha i

T Nombre = /1 !
. Proyects Poco Amgata Rodriguez , ) o le D 120421 |
| Ferso 1277 Vemania Salazer Alonso p Diin— 120421

) | Sendrz Patricis Bomaez de Escobar y 15.04 21

mebafmm%mmsqz&rmmﬁdoel&wwmyﬂmahm:bsm dsposiciones lecales vigan=s v, cor © o

L 00esta resoneszbilvizd, 1 presentemos pars fima. : A

| CEASTEENR | . Oficializacion: 201122016 . . | FagraSDES |
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Que Iz sefiora SINDY LORENA GONZALEZ MOLANO, s Senid
1.023.899.154 expedida en Bogots, suscrbid el siguiente Contrato de Prestacion de Servico

Q-o- 'Db?
£
SRS

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

- GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Local de Cludad Bolivar

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)

CERTIFICA

Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, entidad de Derecho Piiblico identificadz con el Ni. 899.999.061-9:
No. CONTRATO: CPS-126-2018 ;
OBJETO: | *Prestar sus servicos de apoyo para realizar
obligadones secretardiales ea las dxfc.:'cntcs
| dependendias de l2 Alcaldiz Local de Ciucad
DI I | Bolivar.”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Crear y acmalizar permanentemente una base de datos: que contenga informacién reladionada con
las actvidades propias del 4rea que le sea asignada:’ 2. Sistematizar los documentos y llevar coatrol
documental de los mismos de acuerdo 2 los lineamientos del sistema de gestién documental 3. A.tex:.tdex:
telefdnicamente 2 los usuaros que requieran informadién del drea designada. 4. Atender 2 la comunidad
que requiera informacién del 4rea asignada: 5. Proyectar y digitar los documentos que se le 2signen en
el drez 2signada. 6. Tramiwr las respuestzs 2 los derechos de peticién y demis requezimientos sobre los
asuntos que le sean 2signedos. 7. Acompafiamientoen la realizacidén de actividades, eventos y operativos
que zealice la Administracién local cuando sea necesaro. 8. Acatar las instucciones que durante el
cesarollo del contrato se le impartan por 2 través del supervisor del contrato. 9. Apoyar en la
notiSczcidn de documentos internos como ‘externos dentro y fuera de la localidad. 10. Las demis quele
sean zsignadas por el supecvisor del contrato y que estén relacionadas con su objeto contractual.

FECHA DE SUSCRIPCION: I Py 26 de enero de 2018
VALOR DEL CONTRATO: Ak $ 25.300. 000.00
VALOR PAGO MENSUAL | $2.300. 000.00

PLAZO EJECUCION:: Once (11) meses
FECHADE INICIO: . S .02 de-febrero de 2018
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 2

01 de enero de 2019

FECHA DE ADICION Y PRORROGA:

: 31 de didembre de 2018
TERMINO DE LA PRORROGA:- Un (01) mes conrado a partir del dia dos 02)
enero de 2019, hasta el 01 de febrero de 2019
VALOR DE LA ADICION: $2.300. 000.00
FECHA DE TERMINACION FINAIL: 01 de febrero de 2019
ESTADO: 5 Terminado
No. CONTRATO: CPSA10-2019
OB]?E.:TO: “Pz’.e’sl_:q..r sus servidos de apoyo para realizar
- colbhgagon'c_’s_v; secretadiales ‘en  las  diferentes
ependendas de la Alealdia Iocal i
' | Bt ) cal de Ciudad
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: :
1. Apoyar la elaboraddn,

radicacién, entregay archivo de documeantos, memorandos y oficios

cuando le sez requerido en las actividades propias del 4rea que le sea asignada. 2) Ingresar la

Diagonal 62 sur Ne. 20 F- 20 abi GPD‘ idn 4
11111821 2 =
Tel Trsaza0 Versr; 02 s0GOTA
> Ay gencla:
Informacién Linea 195 22 de rioviembre de 2018

o ¢dulz de ciudzdaniz atmero
identficado con la céd s con ¢l Fondo de

www,cludadbolivar.gov.co

MEJOR

PARA TODOS

—_—
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DEBOGOTADC

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Alcaldia Local de Cludad Bolivar

informacidn 2 los aplicativos dispuestos para el manejo documental O
verficadones correspondientes que denoten su. trazabilidad. 3) Apoyar en
erchivo de gestén y l2 verificadién y depuracién documental. 4) Daz cc
odentaciéa 2 la ciudadaniz de manera petsonal y telefénica. 5) Apoyar en eldcez 2
gesti6n de 2suntos relacionados con disponibilidad de espa
7 demis elementos requeridos para el desarrollo de sus ac : s
las que sea citado o designado, para la atencién. de los asuntos relacionados con el objeto
contzactual: 7) Presentar informe mensual de las actividades realizadas en’ X
obligzciones pactadas. 8) Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscatos que
haya generado en cumplimiento del'objeto y obligaciones contractuales. 9) Las demds que sele

cumplimiento de las

RFEO y realizar las
Iz organizacién del
orrecta ateacién ¥ |
signadz, en la

cios, equipos, transporte, sumi_nisuos _
tividades. 6) Asistr 2 las reuniones 2

z2siemen y que sugjan de la naturzleza del Contrato. ; L~
FECHA DE SUSCRIPCION: 19 de febrero de 2019 .
VALOR DEL CONTRATO: 5 26.400. 000.00 7
VALOR PAGO MENSUAL- $2.400. 000.00 ~
PLAZO EJECUCION: - Once (11) meses
FECHA DE INICI®: - .20-de febrero de 2019 <
FECHA.DE TERMINACION: 19 de enero de 2020 i;
ESTADO: : ~_En ejecuddn l.
La presente s¢ expide 2 solidiud delx seion § ZALEZ MOLANO 2 los quince dias

S5
(15) das del mes de agosto de dos mil diecinuevs#F019

Proyrei Fredy Adey Mases Tarom - Pofaione! Univenizso FDLSS : ST N
Frvaéz José Rafed Movens Roddpacs = Prolwion) Univenizxis FOLEB. Fiome: ""\V
Asmabdi-Atopdo AsoerDemsso FOLEE | YUV §) LJay- . Firmas | | Al ; £

m;&ﬁ%hmwmh&mﬁb-p&:&hﬂd&hb&txww

Lea 2xxn Ermmmey decmmon que hermot revindo o preents documents lo smcenmamer shands 1 ks ascras y drposiconas lesley ylors

Dlagonal 62 sur No. 20 F- 20

Cécigo Pestal: 111929 . GDl-GPD~-F110
Tel. 7793280 Versidn: 03
Infermacién Linea 195 Vigencia: R
wnv.cludadbolivar.gov.co 22 ¢o neviembre de 2018
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Cédigo de Cuenta:
. @rsenal en Sistemas
@ @, RUT 1.020.715.461-35
@. Cra 103¢c N° 141B-22
Tels: 3202375723-6863567

SISTEMAL, SEGURIDAD ¥ REDED

BOGOTAD.C. 22 DE DICIEMBRE DE 2017

ARSENAL EN SISTEMAS
CERTIFICA

Arsenal en sistemas certifica al sefior (a) SINDY LORENA GONZALEZ
MOLANO con cedula de ciudadania N° 1.023.899.154 de Bogota; trabajo con
nosotros en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO por prestacion de
servicios desde el dia 03 de Febrero de 2013 al 30 de Noviembre de 2017

El Gltimo salario devengado fue de $ 1.200.000; este documento es valido por 30
dias a partir de la fecha.

Gracias por la atencion prestada y la importancia que le brinden a este
documento.

X

<.
LEONARDO ALARCON VELA
C.C 1020715461 de BOGOTA
INGENIERO DE SISTEMAS
CEL: 320 237 57 23
DIR: Cra 100" # 14110

Kileonardo77710@ gmail.com arsenalensistemas
www.arsenalensistemas.com

inflo@ arsenalensistemas.com
Celular: 320 237 5723 - 300 346 5995 Cra 103¢ N* 141b - 22 freate al portal de suba
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